
Ir 

.a'llia ...... 
* Arcii,vo UrJai 

Estatlo 'lurinacinoat 
de Bolivia 

OPIA LEGAUZADA 
Minsierio de 

IL ECONOMIA 

FLNANZAS PUBUCAS 
jT,j JLT 1JAST 

RESOLUCIÔN MINISTERIAL N° 390 
La Paz,

21 1ANO 2019 
VISTOS: 

La Fundacjôn Cultural del Banco Central de Bolivia mediante nota Cite: FC.BCB.PDCIA. 
N° 054/2019 solicita aprobaciôn de Ia escala salarial en aplicaciôn al Decreto Supremo 
N°3889de 1 demay0de2019. 

CONSIDERANDO: 

Que el ArtIculo 3 del Decreto Supremo N° 3889 de 1 de mayo de 2019, aprueba el 
incrmento salarial cle hasta el cuatro por ciento (4%) aplicable de forma lineal, para los 
servidores pUblicos que tienen un haber básico menor o igual a Bs1 8.727.- (Dieciocho Mit 
Setecientos Veintisiee 00/100 Bolivianos), que desempeñan funciones en: los Ministerios 
de Est ado del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, en los niveles establecidos 
en Ia Escala Maestra; en las enfidades Desconc3ntradas, Descentralizadas, Autárquicas 
y otras del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado en Ia escala salarial vigente 
correspondiente; y en los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional 
Plurinacional e Insfituciones de Control, de Defensa de Ia Sociedad y de Defensa del 
Estado en Ia escala salarial vigente correspondiente. 

Que Ia Disposiciôn Final Tercera del precitado Decreto Supremo, establece que el 
incremento salarial, tendrá efecto retroactivo at 1 de enero de 2019. 

Que de conformidad a Ia dispuesto en el Parágrafo I de Ia Disposición Final Segunda del 
Decreto Supremo N° 3889, para el cumplimiento del mismo las enfidades deberán remitir 
al Ministerio de Economla y Finanzas PUblicas, Ia escala salarial modificada y aprobada 
mediante Resolución de Ia Maxima lnstancia legalmente facultada hasta el 15 de mayo 

Omvyraevzz de 2019, para su correspondiente evatuación y aprobación. 

J Que Ia Fundación Cultural del Banco Central de Bolivia, a fin de continuar con el frámite 
de aprobación de Ia escala salarial, respalda su solicitud con a Resolución del Consejo 
de Administración N° 033/2019 de 9 de mayo de 2019. 

ue el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF/N° 087/19, emifido par Ia Dirección 
eneral de Programacion y Gestión Presupuestaria y el Informe Juridico 

NC. 292/2019 de Ia Dirección General de Asuntos JurIdicos del Ministerio 
de Economia y Finanzas PUblicas, consideran procedente a aprobación de escala 

'":saIarial para Ia menciopada entidad. 
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Ministerio dv Economia y Finanzas blicas 
Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle oayza 
Teléfono: (591-2)2183333 
www.economiayfinanzas.go .ho 
La Paz - Bolivia 



COPIR LECALI 

, 

Lie 

— rdroctonGen8 de 

Estaclo Plurinacional 
de Bolivia 

Ministerlo de 

IF-CO 

FINANZAS PUBLICAS 
-y siJ - 

Que en el marco del parágrafo IV, articulo 8 de Ia Ley N° 856 de 28 de noviembre de 
2016, vigente para Ia presente gestión, a información que sea presentada ante los 
Ministerios de Economia y Finanzas Pi.5b11cas, y de Planificación del Desarrollo, es 
responsabilidad de Ia Maxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad. 

Que en aplicación del arficulo 4 de Ia Ley N° 1135 de 20 de diciembre de 2018, del 
Presupuesto General del Estado 2019 y Ia Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de 
Adminisfración y Control Gubernamentales, Ia ejecución de los recursos pUblicos es 
responsabilidad del principal ejecutivo de Ia enfidad solicitante, a cuyo efecto debe 
cumplir las normas legales vigentes. 

POR TANTO: 

La Maxima Auforidad Ejecufiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en 
aplicaciôn del Decreto Supremo N° 3889 de 1 de mayo de 2019. 

R ES U EL V E: 

PRIMERO. - Aprobar Ia escala salarial para a Fundación Cultural del Banco Central de 
Bolivia, con incremento salarial de hasta el cuafro por ciento (4%) con retroactividad al 
1 de enero de 2019, compuesta por 238 items, distribuidos en 15 niveles de remuneración 
básica, con un costo mensual de Bs2.273.731.- (Dos Millones Doscientos Setenta y Tres 
Mu Setecientos Treinta y Un 00/100 Bolivianos), financiados con fuente y organismo 42 - 

' 230 "Transferencias de Recursos EspecIficos". 
OniayraV?a 

Guilert CyiiV5L 

- j SEGUNDO.- En obseancia a lo dispuesto por Ia Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de 
Administración y Control Gubernamentales, Ia correcta aplicación de Ia escala salarial 
y Ia ejecución del grupo 10000 'Servicios Personales", es responsabilidad delpMáxima 

' d1  Auforidad Ejecutiva de Ia entidad, a cuyo efecto debe observar plenamen,telas normas ' UL' 
Bur9OL °  egales que rigen Ia ejecucion presupuestaria. 
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Rano Central de Rolaia 

ESCALA SALARIAL 
(Expresado. en Bolivianos) 

Entudad 293 FUNDACIÔN CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA 
Fuente 42 TRANSFER.ENCIAS DE RECURSOS ESPECiFICOS 
Org Financ 230 RECURSOS ESPECIFICOS 
Gasto: CORRIENTE 

ANEXO-2 
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CALEGORIA CLASE SALARIA!, I)ENOMLNACI(')N I)EL PIJESTO
, ,' 

I 1 F.M s 
SI JELDO 

MENSUAL 

SUPERIOR 2° 1 
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE 

1 19.537 

EJEUThTO 

3°  2 CONFJERO A TIEMPO COMPLE'O i 18.196 

3°  3 SECRETARIO GENERAL 1 17.609 'S 

3°  4 DIRECTOR 6 17.264' 103.584 

4°  5 JEFE DE UNIDAD - I 1 16.386 16.386 

4°  6 JEFE DE IJNIDAD -II 4 . 14.921 59.684 
40 

7 JEFE DE UNIDAD - lIT 20 14.240 284.800 

OPERA11VO 

5°  8 PROFESIONAL - i 9 12.320 110.880 

5°  9 PROFES1ONAL - II 7 11.242 78.694 
50 10 PROFESIONAL - III - 104 94351 981.2401 
6° ii TEcNICO - I 

6° 12 
.

.. TECNICO -II . 
6° 13 TECNICO - Ill 12 6.8o2 81.624 
70 14 PERSONAL DEAPO'tO - 1 6 5.258 31.548 

PERSONAL DE .•\I'OYO II 4.418 97.196 

JOTAL ITEMS 238 
OTALCOSTO MENSUAL . .......:•- ......2.2 .731 
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